Alors que la compagnie Ar France semble sinstaller dans un nouveau confiit
majeur, notre organisation 3 rencuvelé & 1 Drection du groupe 53 demande de
rénover e diaiogue social en 5'adressant drectement aux salanes de l'entreprise.

St notre organisabion adhére 3 I3 nécessité de construire les conditions d'une
crossance durable pour 5 compagne, cefie-C n'est possible que dans e cadre
d'un pariage équilibré des bénéfices qui sont les fruits des efforts des salaneés qul
ont W laurs rémunarations DIOQUees CEpUis 0 NOMDreuses anndes.

Le oéveloppement pérenne d'Ar France ast une demande Irés forte des salanés
qui nécessite i3 mobliisation et Mempacaton o tous. C'est en ce sens que nous
avons écrt & ia Direction ou Groupe pour ul camander de recuvnr les négociations
sous l'angie plus large du Odveloppement de Factvitd.

Nous lul avons proposeé deux aes de ndgocaton. Le pramier est d'inscrire un
mécanisme de modération salaraie indexe 5 1B Croissance en nteme de la
compagnie. Le second est douwrr un vasie chanter d'amelorabon de la

productivité dont ies frulls seront partages entre &S salandés et M'Entreprsa.

Nous gemandons 3 ia Direction de co-construire un pian ambitieux en ouvrant ces
debats 3 I'mteligence coliectve afin Cmmplquer tous les colaborateurs de

rentreprse dans ses projets. Cetie proposition rejoint ceile de I8 modemisation du
dialogue social que Nous considérons comme priortaire

La flexibiite, la réactivite, lenthousiasme d'un projet partage, volla ce que nous
proposons de développer 3u sen du Groupe Ax France
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